
香港浸會大學教職員工會 
Hong Kong Baptist University Faculty and Staff Union 

 
團結․Solidarity     自主․Autonomy     公義․Justice 

 

工會通訊（一七四）  
 

合理加薪聲明（一） 
 
各位同事： 
 
1. 校方今日發表聲明，表示會跟隨政府公務員加薪而增加撥款予大學機構，供大

學員工加薪之用，我們對此表示歡迎。 
 
2. 在政府給本校員工加人工之餘，工會認為浸大校方亦須同時從大學庫房拿出部

份盈餘，為員工提供政府撥款外的加薪，讓員工在過去數年辛勤付出之後，可

以分享大學的經濟成果。我們期望大學當局能重視員工的付出，把員工薪酬提

升 8%，改善大家的生活質素。 
 
3. 校方同意把政府的額外薪酬撥款全數交還員工，是履行吳清輝校長於二零零五

年十一月三十日員工大會上的承諾，誠屬好事。但校方務必緊記，政府的額外

撥款，應以劃一比率，全部發還給因政府資助課程而受僱的員工。至於本校開

辨的自負盈虧課程的員工，校方應從盈餘儲備拿出款項，給他們相同幅度的増

薪，以示公允。否則的話，就難免有擅自動用公款以補貼大學自負盈虧計劃之

嫌，也有違校方對員工應有的道義。 
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